
 
 
 
 
Die Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck (EKKW) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
für die Fachstelle Engagementförderung im Dezernat Bildung des Landeskirchenamtes 

 
eine*n Fachreferent*in (m/w/d). 

 
Die Fachstelle Engagementförderung ist eine Service- und Clearingstelle für Fragen zu Ehrenamt und En-
gagementförderung. Sie berät und unterstützt die Kirchenkreise der EKKW bei der Implementierung der 
Standards für die Ehrenamtsarbeit in der EKKW, bietet Qualifizierungen zum Thema Freiwilligenmanage-
ment an und entwickelt Materialien für die Praxis. Sie macht Öffentlichkeitsarbeit, um das Engagement in 
Kirche und Diakonie sichtbar zu machen und zu fördern und betreibt Netzwerkarbeit mit kirchlichen und 
nichtkirchlichen Akteuren der Engagementförderung, um Synergieeffekte zu erzielen. 
 
Ihr Aufgabenbereich: 
▪ Beratung und Unterstützung von Kirchenkreisen beim Ausbau engagementfördernder Strukturen sowie 

bei der Umsetzung der Standards für die Ehrenamtsarbeit,  
▪ Konzeptionsentwicklung, Ausschreibung und Begleitung eines landeskirchlichen Ehrenamtspreises, 
▪ Konzeptentwicklung und Aufbau einer Struktur von Supervisionsangeboten für Ehrenamtliche,  
▪ Mitarbeit bei weiteren Aufgaben in der Fachstelle (z. B. Bearbeiten von Anfragen, Erstellen von Praxis-

materialien, Öffentlichkeitsarbeit, Entwickeln und Durchführen von Bildungsangeboten inkl. theologi-
scher Impulse/Andachtsgestaltung). 

 
Sie bringen mit: 
▪ ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder der Erziehungswissenschaften in Verbindung 

mit einer Qualifikation für den kirchlichen Dienst oder die Bereitschaft, diese zu erwerben, bzw. ver-
gleichbare Abschlüsse und Kompetenzen. 

▪ erwünscht ist eine Zusatzqualifikation im Freiwilligenmanagement oder die Bereitschaft, diese zu erwer-
ben, 

▪ Erfahrungen in der Arbeit mit Ehrenamtlichen und in der Beratung von Engagementorganisationen sowie 
Kenntnisse der aktuellen Entwicklungen im freiwilligen Engagement, 

▪ Erfahrungen in der Arbeit mit Gruppen und in der Durchführung von Bildungsangeboten, 
▪ Engagement, Teamfähigkeit, Kreativität und Freude an der Zusammenarbeit mit anderen Akteuren, 
▪ ein freundliches Wesen und eine serviceorientierte Haltung, 
▪ Bereitschaft zur Reisetätigkeit sowie möglichst Führerschein der Klasse B. 
▪ Aufgrund der von dem/der zukünftigen Stelleninhaber*in erwarteten strategischen und konzeptionellen 

Überlegungen und Beratungen zu Themen der Gemeinde- und Organisationsentwicklung sowie der pä-
dagogischen Arbeit mit Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen im kirchlichen Kontext (geistliche Impulse) 
wird ein aktives Bekenntnis zum christlichen Glauben erwartet, das durch die Mitgliedschaft in der ev. 
Kirche oder in einer ACK-Kirche ausgewiesen ist. 

 
Wir bieten: 
▪ eine Bezahlung nach Entgeltgruppe S 17 TV-L,  
▪ eine halbe (derzeit 19,5 Wochenstunden) unbefristete Stelle, 
▪ eine abwechslungsreiche, vielseitige Tätigkeit, die selbständiges, kreatives Arbeiten ermöglicht, 
▪ Fortbildungsmöglichkeiten und kollegialen Austausch, 
▪ flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zur Arbeit im Homeoffice. 

 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Für weitere Auskünfte steht die Leiterin der Fachstelle Engagementförderung, Anneke Gittermann, zur Ver-
fügung: Tel.: 0561 9378-1968, E-Mail: anneke.gittermann@ekkw.de, Web: www.engagiert-mitgestalten.de. 
 
Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung (Bewerbungen per E-Mail oder Post sind nicht möglich!) las-
sen Sie uns bitte bis zum 28. Februar 2022 unter nachfolgendem Link zukommen: https://lka-ekkw.job-
base.io/job/vsa1lc6i.  
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