
Empfehlung für Ehrungen durch den Bischof 
 
Nicht-kirchenmusikalischer Bereich 
 

Ehrung Empfänger der Ehrung Grund der Ehrung Antragsteller /  
Anregung durch 

Entscheidung Überreichung i.d.R. 

Urkunde ehrenamtliche 
MitarbeiterInnen 
(Kirchenvorstand) 

6- bis 12-jährige  
Tätigkeit 

Pfarramt Bischof nach Prüfung 
durch das Landes- 
kirchenamt (Referat 

Personalverwaltung 
Theologisches Personal)  

PfarrerIn 

Dankmedaille 
      Urkunde 
      Medaille 

ehrenamtliche 
MitarbeiterInnen  

12-jährige Tätigkeit PfarrerIn Bischof nach Prüfung 
durch das 
Landeskirchenamt 
(Referat Personalverwaltung 
Theologisches Personal) 

PfarrerIn 

Maria-Magdalena-Medaille 

      Urkunde 
      Medaille + Pin 

ehrenamtliche 
MitarbeiterInnen 
 

24-jährige Tätigkeit 
 

PfarrerIn 
 

Bischof nach Prüfung 
durch das 
Landeskirchenamt 
(Referat Personalverwaltung 
Theologisches Personal) 

PfarrerIn 

Elisabethmedaille 
      Urkunde 
      Medaille + Pin 

ehrenamtliche 
MitarbeiterInnen 

hohes ehrenamtliches 
Engagement, das über 
den Bereich der 
Gemeinde hinausgeht, 
mindestens 24-jährige 
Tätigkeit 

DekanIn Bischof nach Prüfung 
durch das 
Landeskirchenamt 
(Referat Personalverwaltung 
Theologisches Personal) 

nachrichtlich: LKA-
Sitzung 

Pröpste, Dekane 

Martinsmedaille 
      Urkunde 
      Medaille + Pin 

hauptberufliche und 
ehrenamtliche 
MitarbeiterInnen 

sehr hohes Engagement 
besondere Verdienste 

Pröpste und Dekane Bischof nach Beratung in 
der Sitzung des 
Landeskirchenamtes 
 

Pröpste 

Kirchenrat 
     Urkunde + Pin 

hauptberufliche und 
ehrenamtliche 
MitarbeiterInnen 

außergewöhnlich großes 
gesamtkirchliches  
Engagement 

Pröpste und  
Rat der Landeskirche 

Bischof nach Beratung in 
der Sitzung des 
Landeskirchenamtes 
 

Bischof 

 



Empfehlung für Ehrungen durch den Bischof 
Bereich Kirchenmusik 
 

Ehrung Empfänger der Ehrung Grund der Ehrung Antragsteller /  
Anregung durch 

Entscheidung Überreichung 
i.d.R. 

Dankmedaille 
    Urkunde 
    Medaille 

ehrenamtliche 
MitarbeiterInnen  

12-jährige Tätigkeit PfarrerIn Bischof nach Prüfung durch das 
Landeskirchenamt (Referat 

Personalverwaltung Theologisches Personal) 

PfarrerIn 

Kantor 
    Urkunde 

nebenberufliche 
Kirchenmusiker 

nach § 11 Abs. 3 des 
Kirchenmusik-Gesetzes 
Singen und Chorleitung in einer 
Gemeinde in langjähriger 
Tätigkeit 

Pfarrer Bischof nach Prüfung durch das 
Landeskirchenamt (Referat 

Personalverwaltung Theologisches Personal) 

nachrichtlich: LKA-Sitzung 

Landes-
kirchen-
musikdirektor 

Walter-Blankenburg-Medaille 
    Urkunde 
    Medaille und Pin 

ehrenamtliche 
MitarbeiterInnen 

35-jährige Tätigkeit PfarrerIn Bischof Bezirks-
kantore/ 
Dekane 

Philipp-Nicolai-Medaille 
    Urkunde 
     Medaille und Pin 

-hauptberufliche 
Kirchenmusiker 
-nebenberufliche 
Kirchenmusiker 
 

-überdurchschnittliche 
Leistung 
-24 Jahre Tätigkeit und gewisse 
Merkmale einer musikalischen 
Qualität 
Die Ausarbeitung der Verleihungskriterien 
erfolgt durch den kirchenmusikalischen 
Ausschuss. 

Antrag von 
verschiedenen  
Seiten 

Bischof nach Votum eines 
Unterausschusses des 
kirchenmusikalischen Ausschusses 
nachrichtlich: LKA-Sitzung 

Pröpste, 
Dekane oder 
Landes-
kirchen-
musikdirektor 

Kirchenmusikdirektor 
     Urkunde 
 

besonders verdiente 
hauptberufliche 
Kirchenmusiker 
(siehe Rundverfügung A 1614/16 
vom 16.11.2016) 

nach § 11 Abs. 1 des 
Kirchenmusikgesetztes 
Langjährige und hervorragende 
kirchenmusikalische Tätigkeit in 
der Landeskirche 

Antrag von 
verschiedenen  
Seiten 

Bischof nach Votum des 
kirchenmusikalischen Ausschusses 
und nach Beratung in der Sitzung 
des Landeskirchenamtes 

Landes-
kirchen-
musikdirektor, 
Pröpste 

Heinrich-Schütz-Medaille 
     Urkunde 
    Medaille und Pin 

hauptberufliche und 
nebenberufliche 
Kirchenmusiker 

ganz besondere und 
außergewöhnliche Leistungen 

Die Ausarbeitung der Verleihungskriterien 
erfolgt durch den kirchenmusikalischen 
Ausschuss. 

Antrag von 
verschiedenen  
Seiten 

Bischof nach Votum eines 
Unterausschusses des 
kirchenmusikalischen Ausschusses 
und nach Beratung in der Sitzung 
des Landeskirchenamtes 

Pröpste, 
Dekane, 
Landes-
kirchen-
musikdirektor 

Kirchenrat 
     Urkunde + Pin 

hauptberufliche und 
ehrenamtliche 
MitarbeiterInnen 

außergewöhnlich großes 
gesamtkirchliches  
Engagement 

Pröpste und  
Rat der Landes- 
kirche 

Bischof nach Beratung in der Sitzung 
des Landeskirchenamtes 
 

Bischof 

 


