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»Reich beschenkt.

Reich beschenkt Die eigenen Starken entdecken”
Die eigenen Starken entdecken Gabenorientierung bei der Gewinnung
von freiwillig Engagierten
R forume
: Wos W°“M e
e 26.1.2018
Wis £69" (en 247 W —

Referentin: Ursula Kraneful®

Institut fiir
Engagementférderung

Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost

Gabenorientierung: Warum? Darum:
e BILD: Schule der Tiere

Ill

Freiwillige wollen nicht als ,,soziales Kapita
den Aufgaben zugeordnet werden

Organisationen und Einrichtungen brauchen
nachhaltig motivierte Mitarbeit

Institut fiir Engagementférderung
Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost

30.01.2018


http://www.ekkw.de/index.php

Voraussetzungen der Organisation:

Fahigkeit, eigene Plane in Frage stellen zu lassen
Flexibilitat in der Ausgestaltung der Engagementbereiche

Ressourcen, um Bereiche ggf. hauptamtlich Aufrecht zu
erhalten (wenn sich keine EA finden lassen) — anstatt
Ehrenamtliche mit falschen Versprechungen in ein
Engagement zu locken

Bereitschaft zu Personalentwicklung mit Ehrenamtlichen

fenheit und Know-how im Erstkontakt

Institut fiir Engagementférderung
Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost

Mythos von Prokrustes
als abschreckendes Gegenbild:

Institut fiir Engagementférderung
Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost

30.01.2018
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Gabenorientierung: Kontext im
Kirchlichen Umfeld

Willow Creek
Community

ahnliche Ansatze:

Church
D.ILE.N.ST.

Vo,

~

< e
o Yo
Otxs®

Reich beschenkt

Dle sigenen Stirken entdechan

Studienreise
nach Holland

Genius-Modell afg Lakiba

ilke und Andreas

CH BIN DABEI

TEILNEHMERBUCH
http://www.afg-elkb.de/kreatalentor/

Institut fiir Engagementférderung
Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost

Begriff ,Gabe” — yapiopa /Charisma
Gaben des Heiligen Geistes

Paulus
1. Korinterbrief 12 — 14
Romerbrief 12
Epheserbrief 4
Gaben dienen der Erbauung der
Kirche/Gemeinde

durch den Heiligen Geist

Institut fiir Engagementférderung
Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost
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Die neun - * W - W8 Geistesgaben

<

www.prophetenschule.org

Institut fiir Engagementforderung
Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost

Sprachgebrauch
im Kurs
Reich beschenkt:

GABE
- alles was mir gegeben ist -

.Gabe" ist auch ein religidser Begriff: Geistesgaben (Charismen)

dienen der Auferbauung der christlichen Gemeinde
(1. Korintherbrief 12). In der Umgangssprache werden ,Gaben®

oft mit ,Begabungen* gleichgesetzt. Sie dienen dem

guten Zusammenleben und sind wie Geschenke,
die wir mit in unser Leben bekommen haben.

TALENT
(iberdurchschnittliche Begabung
- Was ich auBergewdhnlich gut kann -

BEGABUNG
Eine besondere Leistungsvoraussetzung
einer Person in einem bestimmten Gebiet.
Uberdurchschnittliche Fahigkeiten
- Was ich besonders gut kann -

STARKE
Kraft im Sinne von Fahigkeit, Macht,
Funktionsfahigkeit
- Was ich gut kann -

FAHIGKEIT
das Vermagen,/ Kénnen/
Stérke, etwas zu tun oder
zu bewerkstelligen
- Was ich kann -

30.01.2018
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EIN INSTRUMENT ZUM
TALENTORIENTIERTEN BLICK
IN DER

ENGAGEMENTFORDERUNG:
Reicl, besclenkt®
Diie sigemen Stéirken entdecken
Kurs

2 Teile (jeweils 4 Stunden)

14 —tagiger Abstand
(Empfehlung)

2+ ca.8—max. 12 Teilnehmende

‘ Institut fir
3 Engagementforderung

Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost

Kursgrole

sich bewahrt

8 — 12 Teilnehmende

Seminaratmosphare an Tischen hat

30.01.2018



Das Gruppen-Erlebnis
ist wertvoll

Haltung befligelt

Gemischte Gruppe!

Institut fur Engagementférderung +) Ev.-
Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost

Kontakte nutzen !

8 Der Runde Tisch Mehr )
i < Hohted > Generationen
i Haus

felelifdil 11l leln

netzwerk harburg

FREIWILLIGEN

FORUM

Hamburg — Eimsbiittel
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Institut fiir
Engagementférderung

Kursleitung Teil 1 Ablaut

Inhalt Material
BegriiBung Flip Chart
Selbstvorstellung der Kursleitung und Referenten

Ablauf des Seminars
(1. Teil ausfuhrlich - 2. Teil Uberblick)

Kennenlernen der Teilnehmenden: Bilder
siehe: Idee fir die Kennenlemphase

Austausch in der Runde Anleitung

1. Input zu Begriffsklarung: Fahigkeit, Starke, | Handout:

Begabung, Talent, Gabe Kiarung der
| Begritte,
2. Blick auf das ,Johari-Fenster” Johari-Fenster*

3. Zielformulierung fiir das Seminar

Titigkeiten zusammenfassen - Metaplan-
Kategorien (Gaben) benennen | Material
Arbeit an einem Beispiel

Pause (Getrénke, Obst 0.4.) Catering
al in die i a Anleitung
(80 Aussagen einschatzen) Handout: Selbst-
einschatzung
Die Teilnehmenden erarbeiten eine Handout:
Selbsteinschatzung | Auswertungs.
15 Minuten (max. 20 Minuten) tabelle

Team unterstitzt

Pause - mit Kaffee / Tee etc.
=

Reicl besclenkt®

Die sigensn Stirken sntdscken

30.01.2018



2. Input: ,Johari-Fenster* -
Wie entdecken wir unsere Starken oder Gaben?

mir mir
bekannt unbekannt

1 2
anderen Offentliche Blinder
bekannt Person Fleck

3 4
anderen Mein Ungewusstes/

unbekannt Geheimnis Unbewusstes

Reicl: besclenkt®

Die sigenen Stirken entdacken

3. Input: Zielformulierung fur den Kurs

In diesem Kurs geht darum, durch Selbsteinschalzung und durch
Fremdeinschatzung (Feedback) maglichst viel von der eigenen Person o
zu erkennen und zu kennen (bezogen auf Stérken, Begabungen,

und Vorlieben und Leidenschaften).

Weitergehend ist das Ziel, die eigene Wirksamkeit im Leben zu
steigern - also in einem Engagement flr und mit anderen zufrieden
zu sein. Das kann sich auf den privaten Bereich, den Beruf oder auf
die Ehrenamtlichkeit beziehen.

Wir glauben, dass es Menschen zufriedener macht, wenn Sie ihre
Wirksamkeit kennen und sptren und sich mit Ihrem So-Sein in die
Gemeinschaft einbringen kénnen.

Reich bes:L‘er\H'@

Dis sigenen Stérken sntdsckan

30.01.2018



4. Input: Tatigkeiten zusammenfassen - Kategorien (Gaben)
benennen

Arbeit an einem Beisplel

Praktische Ubung im Plenum

Metaplan-Karten und anschlieBende kurze Présentation der
zusammengetragenen Stichwdrter / Cluster

Leitung filhrt eine Beispielsituation ein (z.B. ,Robinson*): OrganISIeren Handwerken
« Sie sind mit einer Reisegruppe per Schiff unterwegs.
* Mit ithnen regs sind 100 aller. , Ménner und

Frauen, Dienste einteilen Hiitten bauen

« Das Schiff strandet an einer einsamen Insel. Ein Verbleiben an Bord ist
ausgeschlossen; alle missen auf unbestimmte Daver auf der Insel leben
und dort auf Hilfe warten.

Welche Starken, Fahigkeiten, Talente sind in einer solchen Situation notig, q
was wird gebraucht, um mit der Lage klar zu kommen und auf der Insel Abstimmen Essen kochen
aberleben zu kdnnen?

Zusammentragen der Antworten aus der Grupps, Leitung schreibt Antworten Wasser gerecht

als Stichworter auf Metaplan-Karten. tellen

Ertahrungsgemas kommen in Antwortan sowohl praktische Tatigkeiten vor
(Hatte bauen, Kindern Geschichten erzzhien, Brennholz sammeln, Essen kochen)
als auch (iberfachliche Starken (Uberblick behalten, technisches Verstandnis,
Ruhe bewahren, organisieren kénnen).

von Tatigkeiten und
Durch Clustern von mitg Stichy an kann der {
zwischen Konkreten Tatigkeiten und Stérken bzw. Beg

Fahigkeiten herausgestellt werden,

Hinweis fir die Im Hinblick auf die
Selbsteinschatzung
Bel der Selbsteinschatzung werden nicht einzeine Tatigkeitsschwerpunkte
als Ergebnis sondern meist o
Wir nennen sie vereinfacht . Starken*. Zu einer Stérke gehdren verschiedene
Fahigkeiten. ,Stérken* kdnnen manchmal sehr abstrakt klingen; hinter ihnen
verbergen sich jedoch wichtige Voraussetzungen fir die notigen, ganz konkreten

Bei v Stérken ist es ablich, mit diesen
Oberbegriffen zu arbeiten.
Reick besclenkt®

Musische Technik

Begabung

mit den

Kindern

singen
Funken
Schiff
reparieren

Gedichte/

Psalm

vortragen

sse emte"‘

ntnshmen S

arst im

Ablauf Kurs Teil 1
Minuten Inhalt Material

15 BegriiBung
Selbstvorstellung der Kursleitung und Referenten
Ablauf des Seminars
(1. Teil ausfihrlich — 2. Teil Uberblick)

10 Kennenlernen der Teilnehmenden:
siehe: Idee fiir die Kennenlemphase

15 Austausch in der Runde

20 1. Input zu Begriffskldrung: Fahigkeit, Stérke,
Begabung, Talent, Gabe
2. Blick auf das ,Johari-Fenster”
3. Zielformulierung fiir das Seminar

30 Titigkeiten zusammenfassen -
Kategorien (Gaben) benennen
Arbeit an einem Beispiel

10 Pause (Getrénke, Obst 0.4.)

10 al in die
(80 Aussagen einschatzen)

20 Die Teilnehmenden erarbeiten eine
Selbsteinschétzung
15 Minuten (max. 20 Minuten)
Team unterstitzt

15 Pause - mit Kaffee / Tee etc.

den TN-Mappan die Handouts W
us °

Kurse

Flip-Chart

Bilder

i Anleitung

Handout:
| Kidirung der
Begriffe,
Johari-Fenster*

Metaplan-
Material

i Catering

| Anleitung
Handout: Selbst-

| einschétzung

|

|
| Handout:

| Auswertungs-
| tabelle

1
| =

Reick besclienkt®

Die sigenen Stirken antdscken

30.01.2018



£

A

Auswertungstabelle

Anleitung:

Kursleitung Teil 1 Ablax
entnehmen Sie dsn TNMappen die Handouts [
st im Veer: —
®
Ablauf Kurs Teil 1
Minuten Inhalt Material
15 BegriBung | FlipChart
Selbstv der Kursleitung und R
Ablauf des Seminars
(1. Teil ausfuhrlich - 2. Teil Uberblick)
10 Kennenlernen der Teilnehmenden: | Bilder
siehe: Idee fiir die Kennenlemphase
15 Austausch in der Runde | Anleitung
20 1. Input zu Begriffskldrung: Fahigkeit, Stirke, | Handout:
Begabung, Talent, Gabe | Kiarung der
| Begriffe,
2. Blick auf das ,Johari-Fenster” | wohari-Fenster”
3. Zielformulierung fiir das Seminar
30 Tatigkeiten zusammenfassen - | Metaplan-
Kategorien (Gaben) benennen | Material
Arbeit an einem Beispiel
10 Pause (Getranke, Obst 0.5.) | Catering
10 in die | Anleitung
(80 Aussagen einschatzen) ‘ Handout: Selbst
| einschitzung
|
20 Die Teilnehmenden erarbeiten eine | Handout:
Selbsteinschétzung | Auswertungs.
15 Minuten (max. 20 Minuten) | tabelle
Team unterstiitzt . ®
| Reick, besclenkt
15 Pause - mit Kaffee / Tee etc. Do eigenen Stirken antdschen
Teilnehmermappe

* Sie haben auf dem Bogen zur Selbsteinschétzung die jeweilige Antwort

angekreuzt,

zu dieser Aussage

Jetzt Gbertragen Sie bitte in jedes nummerlerte Feld die Zahl, die Ihrer Antwort
Die Nummem

der ing

der einzelnen Fragen (siehe Beispiel).

in die Késtchen ganz unten (A bis P).

Dann addieren Sie das Ergebnis der Spalten und schreiben die Summe

Ich organisiere geme Keine und grsBere Dinge (z B. Feste, H X

Veranstaltungen, Aufgaben).

s it sz iss iss s ise st s
o0 iz lea e im i iz i im
B iC iD iE iF i\G iH il J

2r im % jo in im
o e s e a1 e
% o o le2 e e
s e im i im s
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Minuten Inhalt Material

15 Zuordnung zu Stirken Handout:
Erkldrung des Verfahrens: Ubertragen der Zuordnung
Punktezahl aus Auswertungsbogen zu Starken

30 und zu den Er Kleingruppen
mit der Selbsteinschatzung (leweils 4-5TN
Kleingruppen mit 1 Kurs-

leitenden)

5 Kurze Pause

15 indenF Handouts (je 2):
* Wie funktioniert es? Anschreiben
* Worauf ist zu achten? mit Logo des
* Wen fragt man am besten — wen lieber nicht? Veranstalters /

Bogen zur
Fremdein-
schétzung

(2 Exemplare,
geheftat)

20 Feedback-Runde (vielleicht 5 Finger-Methode - Methode flr
oder etwas anderes ...) Feedback
Verabschiedung mit einer kleinen Geschichte Der Sprung in
zu Gaben der Schissel
Alles, was uns ausmacht, kann im Leben (oder etwas
2zu einer Gabe werden! anderes)

10 ... noch etwas Zeit

fiir personliche Nachfragen
Reicl: besclenkt®
O igenn Skhan eriduchan
Minuten Inhalt Material
15 Zuordnung zu Stérken Handout:
Erkldrung des Verfahrens: Ubertragen der Zuordnung
Punktezahl aus Auswertungsbogen Zu Stérken
und zu den Kleingruppen
mit der Selbsteinschatzung (eweils 4-5TN
Kleingruppen mit 1 Kurs-
leitenden)
5 Kurze Pause

15 in den Handouts (je 2):
* Wie funktioniert es? Anschreiben
« Worauf ist zu achten? mit Logo des
+ Wen fragt man am besten - wen lieber nicht? Veranstalters /

Bogen zur
Fremdein-
schétzung

(2 Exemplare,
geheftet)

20 Feedback-Runde (vielleicht 5 Finger-Methode - Methode fiir
oder etwas anderes ...) Feedback
Verabschiedung mit einer kleinen Geschichte Der Sprung in
zu Gaben der Schussel
Alles, was uns ausmacht, kann im Leben (oder etwas
2zu einer Gabe werden! anderes)

10 ... noch etwas Zeit

fiir personliche Nachfragen
L ®
Reic bescLenkt
0 wgen Skbanertdnchen

30.01.2018
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Jetzt Reflexion:
4 Ecken 4 Gruppen

Wie ist es lhnen bei der Selbsteinschatzung
ergangen?

Welche Fragen stellen sich an dieser Stelle?
Welche Konsequenzen hat das fir die

Kursleitung?

(Was verstarken? Was vermeiden?)

Reick besclenkt®

Die sigensn Stirken entdscken

Minuten Inhalt Material

15 Zuordnung zu Starken Handout:
Erkldrung des Verfahrens: Ubertragen der Zuordnung
Punktezahl aus Auswertungsbogen 2zu Starken

30 und dch zu den Er gt Kleingruppen
mit der Selbsteinschéatzung (eweils 4-5TN
Kleingruppen mit 1 Kurs-

leitenden)

5 Kurze Pause

15 in den Handouts (je 2):
* Wie funktioniert es? Anschreiben
« Worauf ist zu achten? mit Logo des
« Wen fragt man am besten — wen lieber nicht? Veranstalters /

Bogen zur
Fremdein-
schétzung

(2 Exemplare,
geheftet)

20 Feedback-Runde (vielleicht 5 Finger-Methode — Methode flr
oder etwas anderes ...) Feedback
Verabschiedung mit einer kleinen Geschichte Der Sprung in
zu Gaben der Schissel
Alles, was uns ausmacht, kann im Leben (oder etwas
2u einer Gabe werden! anderes)

10 ... noch etwas Zeit

fiir personliche Nachfragen
2

on ot

Reich besclenkt®

30.01.2018
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WICHTIG: Bitte erfnehmen Sie den TN-Mappen
und geben S diese erst im Verauf des Kurses
Ablauf Kurs Teil 2
Minuten Inhait Material
20 BegriiBung und Anfangsimpuls Korb,
Kurze Runde zum Ankommen: Rucksack 0.4.
Name + ,Wie bin ich jetzt/heute hier —
was habe ich im ,Gepéck*
Ablauf vorstellen
30 Stéarken mit Lust und Leidenschaft verbinden
1. Input: Vernetzung im Gehirn
2. Input: Denkblockaden Iésen
Erste Ubung: Vexierbiider Vexierbild
Zweite Ubung: ,Querdenken® Optische
Tauschungen
etc.
Dritte Ubung: Fingerabungen fir das Gehim Fingeriibungen
10 Auswertung der ,Ubungen®, die (in Auswahl)
angeboten wurden
30 g zum Handout:
Auswertungs-
diagramm
Felder Identifizieren, die besonders auffallen Stifte
ca. 30 Sich auf die Spur kommen: Der Starkenpfad Handouts:
Starkenpfad,
Erkldrung zum Starkenpfad Arbeltsblatt:
Hinweis auf Einzelgesprache und Einteilen Was kénnte zu
der TN fir die Einzelgespriche mir passen?*
Einzelarbeit -
Kursleiterma ppe
Vorlage fiir Flipchart
e—
W

N

N

@
S

Reick besaL‘enH@

Dis sigenen Stirken sntdscken

30.01.2018
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Auswertungsdiagramm zu

Anleitung:

Kursteil 2

(Teilnehmermappe)

Jeder Buchstabe aus der Auswertungstabelle entspreicht einer Stérke.

Zur besseren Erkennbarkeit der Auspragung der einzelnen Starken, markieren

Sie bitte mit Kreuzen die entsprechenden Werte.

15 15

10 10

B .

8 8

: :

6

5 i | | | | T | ¢ 5

: .

3 3

2 2

1 1

ICEN CEN CEN O :
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EEHERIIERIIER BN iERHERIERIERIIEN
Organisieren: Laiten Sich Lemen Kreativ sein Kunst, Musik hb Teilen

£ £

:

i

Der Starkenpfad

TIPPS

« spiiter (nach dem Kurs)
noch einmal jernanden
fragen, wie e1/sle diese
Stéirke bei Ihnen einschétzt

« noch einmal bel der Person
nachfragen, die den Fremd-
einschétzungsbogen fiir
Sle ausgeflllt hat

Es Ist méglich, dess sich
die einschitzende(n) Per-
son(en) vertan haben oder
dass sle keine zutrefiende
Aussage machen kinnen.
Es lohnt sich aber auch,
sich die Frage zu stellen:
Wirke ich vielleicht manch-
mal auf andere anders als
ich bin?

Nein  Ja

lch finde s

Stéirka zutrauan.

Nein  Ja

Der/die einschatzenden
Personen haben mich

in Situationen erle bt, die
mit dieser Stéirka zu tun
hatten. Sie kénnen das ein-
schéiizen,

Wir bieten Ihnen im Laufe
des Serninars ein Gespréich
an. Hier kann viellsicht aine
Idee entstehen.

Andere (oder Sie selbst)
haben diese Stérke bel
Ihnen gesehen, Dennoch
iat 8 keina Stérks, die

Sle in der néchsten Zeit
ausbauen oder anwenden
méchten. Das st vl
okay und allein Ihre Ent-
scheidung.

Nein  Ja

leh méchte mir dennoch
die Frage stallen (oder
stellen lassen), ob ich diese
Stérke sinnvoll einsetzen
kann,

Nein  Ja

Ich finde diese Stirke
attraktiv; es ist toll, wenn
jemand sie hat

(und wenn ich sie habe).

Nein
Ist meine
Selbsteinschitzung
bei dieser Stiirke so
hoch wie die Fremel
einschéitzung?

Moine Selbstoinschitzung

Meine Ides (n):

Nein  Ja

Ich habe schon eine Vor-
stellung davon oder aine
Idee, was ich konkret

mit dieser Stirke machen

Nein | Ja

Ich habe Lust, mit dieser
Stéirke atwas zu machan
und sie fiir mich und an-
dere sinnvoll einzusetzen,

Nein | Ja
Ioh freue mich, dass ich
diese Stérke habe und
dass meine Selbst- und
Fromdeinschatzung tiber:
elnstimmen.

Nein  Ja

Mich Uberrascht nicht,
dlass ioh bel dieser Stiirke
insgesamt eine hohe
Puniizahl emeloht habe,
Ich habe damit gerechnet,

Fremdeinschiitzung * Eine meiner Stiirken

eicl, beselenkt®

Do skgoron Stilan antdeken

30.01.2018
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