
Strategisches  
Freiwilligenmanagement 

Mehrteilige Fortbildung für die  
Jugend- und Gemeindearbeit

Strategisches Freiwilligenmanagement

Termine und Veranstaltungsorte

Modul 1: 24.09.-26.09.2018, Bad Hersfeld

Modul 2: 13.03.-15.03.2019, Josefstal/Schliersee

Modul 3: 27.05.-29.05.2019, Bad Hersfeld 

Teilnahmevoraussetzungen
Teilnehmer*innen müssen einen Basiskurs Freiwilli-
genkoordination besucht haben. Besonders Interes-
sierte bekommen die Möglichkeit, einen vorgelagerten 
verkürzten Basiskurs zu besuchen.

Kosten

Pro Modul berechnen wir: 

270 Euro inkl. VP im EZ mit Du/WC (Hauptberufliche)

135 Euro inkl. VP im EZ mit Du/WC (Ehrenamtliche)

Weitere Informationen und Anmeldung

www.josefstal.de/kurse

Studienzentrum Josefstal 
Rainer Brandt / Marija Hirsch
studienzentrum@josefstal.de

Referat Kinder- und Jugendarbeit der EKKW
Dietrich Nolte
dietrich.nolte@ekkw.de

Fachstelle Engagementförderung
Frau Anneke Gittermann
engagiert@ekkw.de

Anmeldeschluss für Modul 1: 31.07.2018

Eine Fortbildung des Studienzentrums Josefstal  
in Kooperation mit: 

Start: 24. bis 26. September 2018

Fachstelle für Engagementförderung  
der EKKW



Strategisches Freiwilligenmanagement 
Von Koordination und Betreuung hin zur  
engagementfreundlichen Organisation

Sie arbeiten in Ihrer Organisation mit Menschen, die sich eh-
renamtlich engagieren und Sie haben dabei schon eine gute 
Praxis entwickelt.

Ihre Aufgabe ist es nun, die Menschen in ihrem Einsatz zu 
bestärken, eine Gruppe zu leiten, neue Projekte für Freiwillige 
aufzubauen oder die Qualität der Freiwilligenkoordination zu 
verbessern. Es gilt nun auch, die ehrenamtliche Arbeit in der 
Organisation strategisch, strukturell und kulturell besser zu 
verankern und eine engagementfreundliche Organisation zu 
werden.

Der Aufbaukurs Strategisches Freiwilligenmanagement 
befasst sich mit diesen Herausforderungen und zeigt dafür 
passende Herangehensweisen sowie Instrumente auf. Die Teil-
nehmenden sollen sowohl in ihrer Rolle gestärkt werden als 
auch konkretes Erfahrungs- und Managementwissen erlernen.

Ziele der Fortbildung

Freiwilligenmanagement baut auf der Basisausbildung 
Freiwilligenkoordination auf. Es geht darum, gezielt auf eine 
engagementfreundliche Organisation hinzuarbeiten und 
dazu Strukturen und Kulturen zu entwickeln, die nachhaltig 
wirksam sind.

Wer also...

... eine grundlegende Neuaufstellung der Arbeit mit Ehren-
amtlichen anstrebt,

... wer über eine berufliche, oder inhaltliche Umorientierung 
in Richtung Freiwilligenarbeit nachdenkt,

... aber auch, wer einfach sein Wissen über die Zusammen-
arbeit mit Ehrenamtlichen weiter vertiefen und reflektieren 
will, 

... für den/die ist diese Fortbildung von Interesse. 

Zielgruppen 
Haupt- und ehrenamtliche Koordinator*innen von Frei-
willigen aus unterschiedlichen Feldern (Soziales, Kirchen, 
Bildung, Kultur, usw.) oder solche, die es werden wollen 

sowie Verantwortliche/Beauftragte für das Thema Ehren-
amt aus Verbänden, Vereinen und Non-Profit-Organisa-
tionen.

 

Referent*innen
Carola Reifenhäuser, Berlin 
(Dipl. Päd., Dipl. Sozialpädagogin) 

Oliver Reifenhäuser, Berlin 
(Entwicklungsingenieur, Organisationsberater) 

Beide sind Trainer*innen und Gründer*innen der beratergrup-
pe ehrenamt (www.beratergruppe-ehrenamt.de).


