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Was macht das Engagement mit Innen?

» es schenkt Ausgleich, Sinn und Halt
Ausgleich zur Arbeit
Etwas bewegen konnen

» es schenkt Gemeinschaftsgefuhl/Nahe
Neue Kontakte machen das Leben bunter

P es starkt das Selbstwertgefunhl

Ich kann etwas!

P es starkt soziale Kompetenzen!
Es ermdglicht Weiterbildung — das hilft mir auch in Alltag und Beruf

(Barabara Potter, zeitzuleben)
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Freiwilliges Engagement ist ein Geschenk!
Freiwilliges Engagement starkt!

Freiwilliges Engagement sollte begeistern!
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« Was vemieden

werden sollte
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Wie setzen Sie sich mit dem freiwilligen
Engagement auseinander?

Wie wird sich bel Ihnen mit dem
freiwilligen Engagement
auseinandergesetzt?
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- Auseinandersetzung mit dem Thema in meiner
Kirchengemeinde/Einrichtung/...

- Was bedeutet fur uns die Mitarbeit von Freiwilligen?
- Warum wollen sich Freiwillige bel uns engagieren?
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Welche Bedingungen sind an die Aufgaben
geknupft?

Gute Rahmenbedingungen
anbieten:

- harte Fakten
(Auslagenerstattung, Versicherung,
Schweigepflicht, Zugang zu Hilfsmitteln, ...)

- weiche Faktoren

(Ansprechpartner, Transparenz, Anleitung, Miteinander,
Vereinbarungen...)
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gualifizieren

begleiten fordern

... und wie halte ich Engagierte?

fiihren anerkennen

Konflikte |[6sen

Oliver Reifenhauser, 2013
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Freiwillige fuhren,
sich auf die Personlichkeit einlassen!

Wie ticken die Freiwilligen?

~<Engagement entsteht immer dann, wenn es zum Leben passt’,

Bettina Windau ,,Zukunft der Zivilgesellschaft” auf dem Blirgerfest des
Bundesprasidenten 2014

Welche Erwartung haben

die Freiwilligen? cesTalTen

- aufgabenorientiert- ressourcenorientiert

- Delegieren — Partizipieren —
Argumentieren — Diktieren
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Aufgabenprofile erstellen:
Ziel des Engagements:
Aufgaben, die das Ziel des Engagements betreffen:

Notwendige/gewunschte Fahigkeiten:
Zeltaufwand:
Organisationsfragebogen!!!
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Anerkennung -
Dreh- u. Angelpunkt von Bindung

- Ehrungen, E-Card, Pressearbeilt,
Geburtstagsgruf3, Blumen, Zeit,
Mitbestimmung zulassen,

Budget einrichten, Transparenz,
Rlckmeldungen geben...

- Laut einer Studie von T. Wehner und St.T. Guntert (2015) ist
far Freiwillige die Anerkennung durch Familienmitglieder
ausschlaggebend!
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Engagementstile bertcksichtigen
Beteiligung anbieten

Alltag durchbrechen
Motive bericksichtigen

Wenn Ein Konzept haben
Freiwilliges Engagement begeistert!

Fur Uberraschungen Aufgabenprofile erarbeiten

sorgen
Die richtige Form der Anerkennung finden

Gemeinsame Aktionen
planen

Uberforderung vermeiden



