Auf einen Blick

Die Fachstelle Engagementforderung der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck...

Rufen Sie uns an,

schicken Sie uns eine
E-Mail oder surfen Sie
e organisiert Fortbildungen und Veranstaltungen mal VOrbe|

zum Thema Freiwilligenmanagement

e berat Hauptamtliche und Multiplikatorinnen
in der Arbeit mit Ehrenamtlichen

e entwickelt praxistaugliches Handwerkszeug

o erarbeitet gemeinsame Standards fur die . . D I e FaChStel |e
Freiwilligenarbeit www.engagiert-mitgestalten.de -
- » Engagementfdrderung
o macht.das Ylelfgltlge Engagement in Kirche - .
und Diakonie sichtbar |adt el n Zu m o

e betreibt Netzwerkarbeit, um erprobte Ideen
auszutauschen und weiterzuentwickeln.

Neben Leitung und Sekretariat bringen sechs

[
Expertlnnen aus verschiedenen Referaten und der Q,'\- t/
o
A

Diakonie ihre Erfahrungen und ihr Know How ein. ITGESTALTEN

[ )
Fachstelle Engagementférderung
Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck k 0
Wilhelmshoher Allee 330
34131 Kassel MITGESTALTEN

Leitung:
Anneke Gittermann

Telefon: 0561 9378 1968
E-Mail: anneke.gittermann@ekkw.de

Sekretariat:
Stefanie Schmidt

JETZT,

ShsLent.

Telefon: 0561 9378 1966 EVANGELISCHE |KIRCHE
E-Mail: engagiert@ekkw.de VON KURHESSEN-WALDECK

Hat sich hier gern engagiert: Roberts.de
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In der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck engagieren sich mehr als 40.000
Menschen in den unterschiedlichsten Bereichen
ehrenamtlich. Freiwillige stellen ihre Zeit zur
Verfiigung und gestalten Kirche und Diakonie
mit ihren Talenten. Im Gegenzug erwarten sie
von den Hauptamtlichen Gestaltungsspiel-
raume, unterstitzende Strukturen und die
Wertschatzung ihrer Arbeit.

Wandel des Ehrenamtes

Das Ehrenamt verandert sich. Waren fraher Pflicht-
gefuhl und Langzeitengagement selbstverstandlich,
sind heute zunehmend zeitlich Gberschaubare
Tatigkeiten gefragt. Entsprechend sinnvoll ist es
daher, zukunftig kleinere und flexiblere Engage-
mentformate zu entwickeln. Traditionelle und neue
Wege im Ehrenamt missen gut miteinander verzahnt
werden. Und auch die Rollen und Zusammenarbeit
zwischen Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen gilt
es neu auszutarieren.

Bei all dem kommt viel in Bewegung, entwickelt sich
in ungelbte Richtungen — und manchmal knirscht
es auch im Getriebe.

Einfach das Bestes
draus machen!
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Die Perspektive wechseln

Ehrenamtliche brauchen ein Umfeld, in dem sich
ihre Talente entfalten kénnen. Dazu bedarf es
engagementfreundlicher Standards und entspre-
chender Rahmenbedingungen. Das setzt einen
Perspektivwechsel voraus: Kirche ist Ermdglicherin!
Sie heiBt neue Ideen willkommen, ist offen far
zeitgemaBe Engagementformen und schafft

dafir gute Voraussetzungen.

Das lohnt sich!

Menschen zum Engagement zu motivieren, Struk-
turen frischer zu machen und eine inspirierende
Mitmachkultur zu entwickeln, ist kein ,nice to
have”, sondern unabdingbare Voraussetzung fiir
eine lebendige Kirche. Damit Sie das Rad nicht neu
erfinden mussen, bieten wir Ihnen mit der Fach-
stelle Engagementforderung UnterstUtzung fur
die Praxis.

Mit guten Ideen und praktischem Handwerkszeug
wollen wir Ihnen Mut machen, Freiwilligen (noch)
mehr Gestaltungsmdoglichkeiten zu bieten, die
Arbeit auf viele Schultern zu verteilen und neue
Wege zu gehen.

Wir unterstltzen Sie!

Fortbildung zum/r Freiwilligenkoordinator/in
Freiwilligenmanagement ist eine Investition in die
Zukunft. Damit Ehrenamtliche sich freudvoll und
effektiv engagieren kénnen, braucht es Sachmit-
tel, Raume, Qualifizierung — vor allem aber
Kdmmerer! Damit Sie als Verantwortliche/r diese
Funktion noch besser ausiben konnen, bieten wir
Ihnen eine mehrtagige Basisfortbildung ,,Freiwilli-
genkoordination”.

Workshops, Events & Fachtage

Wir organisieren Seminare, Vortrage und Foren zu
unterschiedlichen Themen: Wie gewinne ich neue
Ehrenamtliche? Wie gehe ich mit Konflikten um?
Welche Formen der Anerkennung kann ich nutzen?
AuBerdem gucken wir Uber den Tellerrand und
informieren Sie Uber spannende Veranstaltungen
anderer Anbieter.

Best Practice & Handwerkszeug

... gibt’s auf unserer Homepage. Dort finden
Ehrenamtliche und Hauptamtliche Antworten auf
wichtige Fragen und eine ,Toolbox” mit Praxishil-
fen, Checklisten und Beispielformularen. Oder Sie
begeben sich mit uns auf Perlentauchgang:

Wir haben die besten Engagementprojekte und
pfiffige Ideen zum Nachmachen fir Sie zusam-
mengestellt.



